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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 Trần Thị Bích Dân 24/10/1979 K. Y Dược Thạc sỹ V.07.01.02 1 4,4 0 01/03/2022 V.07.01.02 2 4,74 0 01/03/2025 0

2 Võ Thị Ngọc Phượng 24/04/1986
Bệnh viện 

Trường
Đại học V.08.05.12 4 3,33 0 01/03/2022 V.08.05.12 5 3,66 0 01/03/2025 0

        Danh sách gồm có 02 người./.

I.  VIÊN CHỨC ĐƯỢC NÂNG BẬC LƯƠNG THƯỜNG XUYÊN

DANH SÁCH VIÊN CHỨC TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN ĐƯỢC NÂNG BẬC LƯƠNG THƯỜNG XUYÊN, NÂNG 

PHỤ CẤP THÂM NIÊN VƯỢT KHUNG THÁNG 1,2 NĂM 2025 

(Kèm theo Thông báo số: ............/TB-ĐHTN ngày ...... tháng 02 năm 2025 của Hiệu trưởng Trường Đại học Tây Nguyên)

TT Họ và tên

Ngày, tháng, năm 

sinh

Đơn vị

Ngạch, bậc, hệ số lương trước khi được nâng bậc lương Kết quả nâng bậc lương tính đến 31/3/2025

Ghi chú


